

	[image: ]
	Waarborg en Sociaal Fonds voor de Landbouw
Fonds Social et de Garantie pour l’Agriculture
	[image: ]



INFORMACJE I INSTRUKCJE DLA KIEROWNIKA PRACOWNIK SEZONOWY    144 - 2026 

Otrzymałeś formularz szansy od swojego pracodawcy.  Oznacza to, że w nadchodzącym okresie będziesz pracować jako pracownik sezonowy, a nie jako pracownik stały.

Czym jest praca sezonowa?  
Pracodawcy w sektorze rolniczym mogą zatrudniać pomocników, gdy jest dodatkowa praca (np. w okresie zbiorów) i pozwalają na to warunki (np. pogoda).  Jest to tymczasowe zatrudnienie w celu pokrycia sezonowych okresów szczytowych. 
Sporadyczna forma zastępuje umowy jednodniowe.

Miejsce(a) zatrudnienia: 
Pracownik sezonowy będzie mógł być zatrudniony we wszystkich miejscach wymienionych w przepisach prawa pracy.

Godziny pracy: 
Pracownik sezonowy będzie zatrudniony zgodnie z harmonogramem godzinowym wymienionym w regulaminie pracy.

Obowiązki pracownika sezonowego:
· Aby rozpocząć pracę jako pracownik sezonowy, nie wolno pracować jako pracownik regularny w tym samym gospodarstwie rolnym w ciągu poprzednich 180 dni kalendarzowych. W trakcie lub po zakończeniu regularnej pracy w innym gospodarstwie rolnym lub ogrodniczym można natychmiast rozpocząć pracę w formie okazjonalnej. Więcej informacji od pracodawcy.  
· Jeśli karta zostanie zgubiona lub skradziona, nie możesz już pracować jako pracownik sezonowy w danym roku.
· Każdego dnia pracy należy wypełnić poniższe informacje na odwrocie formularza okazjonalnego:
·  rozpoczęciu pracy:
·  data: wystarczy dzień i miesiąc.
·  numer seryjny pracodawcy: znajdujący się na przedniej stronie formularza szansy.
·  Po zakończeniu pracy: faktyczna liczba przepracowanych godzin (tj. z wyłączeniem przerw).
· Przynajmniej raz w tygodniu pracodawca powinien parafować formularz rozliczeniowy.
· Po rozpoczęciu pracy u innego pracodawcy należy przekazać mu formularz, aby mógł wpisać swoje dane na pierwszej stronie.
· Formularz należy przechowywać co najmniej do następnego roku.

Świadczenia dla pracownika sezonowego (który nie pracował za pośrednictwem agencji pracy tymczasowej):
· Premia na koniec roku: jeśli przepracowałeś co najmniej 25 dni w roku kalendarzowym, masz prawo do premii na koniec roku w następnym roku (w lipcu).  Wynosi ona obecnie 87,47  € brutto i jest przyznawana i wypłacana przez Fundusz Gwarancyjny i Socjalny na podstawie deklaracji DMFA pracodawcy (pracodawców).
· Premia lojalnościowa: jeśli przepracowałeś co najmniej 30 dni w roku kalendarzowym, masz prawo do premii lojalnościowej w następnym roku (w lipcu).  Wynosi ona obecnie 0,5 € za każdy przepracowany dzień (brutto) i jest również przyznawana i wypłacana przez Fundusz Gwarancyjny i Socjalny na podstawie deklaracji DMFA pracodawcy (pracodawców).
· Premia związkowa: Za każde przepracowane 20 dni przysługuje premia związkowa w wysokości 12,08 euro w następnym roku (w lipcu).  Składka ta jest również obliczana przez Fundusz Gwarancyjny i Socjalny na podstawie deklaracji DMFA pracodawcy (pracodawców).  Składka jest opłacana przez związek zawodowy, do którego należysz.
· Jeśli pracowałeś za pośrednictwem agencji pracy tymczasowej, możesz otrzymać premię na koniec roku z Funduszu Socjalnego dla Pracowników Tymczasowych. Należy skontaktować się z agencją pracy tymczasowej.


Jakie jest wynagrodzenie pracownika sezonowego?  Ustalona sektorowo minimalna stawka godzinowa wynosi 12,45  € brutto. Podatek u źródła wynosi do 18,73%. Wynagrodzenie będzie wypłacane w odstępach nie dłuższych niż 16 dni kalendarzowych na podany numer konta bankowego.

Zawsze możesz skontaktować się z nami za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem secr@hortifonds.be lub w każdy dzień roboczy w godzinach od 9:00 do 12:00 pod numerem telefonu 016/24.70.70.




Secr.:	Diestsevest 32 bus 6a, 3000 Leuven – E-mail: secr@agrofonds.be – website: www.fonds-landbouw.be
	Tel: 016 24 70 70 (enkel tijdens de voormiddag/uniquement le matin) 
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