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INFORMATIE EN INSTRUCTIES VOOR DE SEIZOENARBEIDER      PC 144 - 2026

[bookmark: _Hlk184739430][bookmark: _Hlk184739493]U hebt van uw werkgever een gelegenheidsformulier ontvangen.  Dit wil zeggen dat u de komende periode zal werken als seizoenarbeider, niet als vaste arbeider.

Wat is seizoensarbeid?  
Werkgevers uit de landbouwsector kunnen helpers inschakelen wanneer er extra werk is (bv oogstperiode) en de omstandigheden het toelaten (oa het weer).  Het gaat dan over tijdelijke tewerkstelling om seizoensgebonden piekperiodes op te vangen. Het gelegenheidsformulier vervangt dagcontracten.

Plaats(en) van tewerkstelling: 
De seizoenarbeider zal tewerkgesteld kunnen worden op alle vestigingen die vermeld staat in het arbeidsreglement.

Uurrooster: 
De seizoenarbeider zal tewerkgesteld worden volgens het uurrooster dat vermeld staat in het arbeidsreglement.

Verplichtingen van de seizoenarbeider:
· Om als seizoenarbeider aan de slag te gaan, mag u de voorbije 180 kalenderdagen niet gewerkt hebben als vaste arbeider in hetzelfde landbouwbedrijf. Tijdens of na reguliere arbeid op een ander land of tuinbouwbedrijf mag u onmiddellijk aan de slag met een gelegenheidsformulier. Meer info bij uw werkgever.  
· Bij verlies of diefstal van de kaart kan u in het betrokken jaar niet langer werken als seizoenarbeider.
· Elke dag dat u werkt, moet u op de achterzijde van het gelegenheidsformulier het volgende invullen:
· Bij aanvang van het werk:
· de datum: dag en maand volstaan.
· het volgnummer van de werkgever: terug te vinden op de voorzijde van het gelegenheidsformulier.
· Bij het beëindigen van het werk: het effectief aantal gewerkte uren (dus exclusief de pauzes).
· Minstens éénmaal per week laat u het gelegenheidsformulier paraferen door de werkgever.
· Wanneer u bij een andere werkgever gaat werken, overhandigt u hem het formulier zodat hij zijn gegevens op de voorzijde kan invullen.
· U bewaart het formulier minstens tot het volgende jaar.

Voordelen voor de seizoenarbeider (die niet gewerkt heeft via een interimkantoor):
· De eindejaarspremie: wanneer u in een kalenderjaar minstens 25 dagen gewerkt hebt, heeft u het jaar nadien (in juli) recht op een eindejaarspremie.  Deze bedraagt momenteel € 87,47 bruto en wordt u toegekend en betaald door het Waarborg en Sociaal Fonds op basis van de DMFA-aangiften van de werkgever(s).
· De getrouwheidspremie: wanneer u in een kalenderjaar minstens 15 dagen gewerkt hebt, heeft u het jaar nadien (in juli) recht op een getrouwheidspremie.  Deze bedraagt momenteel € 0,5 per gewerkte dag (bruto) en wordt u eveneens toegekend en betaald door het Waarborg en Sociaal Fonds op basis van de DMFA-aangiften van de werkgever(s).
· De syndicale premie: Per 20 gewerkte dagen, hebt u het jaar nadien (in juli) recht op een syndicale premie van 12,08 euro.  Deze premie wordt eveneens berekend door het Waarborg en Sociaal Fonds op basis van de DMFA-aangiften van de werkgever(s).  De premie wordt betaald door de vakbond waarbij u aangesloten bent.
· Indien u heeft gewerkt via een interimkantoor kan u eventueel een eindejaarspremie ontvangen, van het 
Sociaal Fonds voor de Uitzendkrachten, Gelieve u te informeren bij uw interimkantoor.

Wat is het loon van een seizoenarbeider?  
Het sectoraal afgesproken minimum uurloon is € 12,45  bruto. De bedrijfsvoorheffing bedraagt max. 18,73 % . Uw loon zal met een tussenpoos van hoogstens 16 kalenderdagen worden uitbetaald op het door u opgegeven bankrekeningnummer. 


U kan altijd contact opnemen met ons via email op secr@agrofonds.be of elke werkdag tussen 9u00 en 12u00 op het telefoonnummer 016/24.70.70.
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