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ИНФОРМАЦИЯ И ИНСТРУКЦИИ ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ НА СЕИЗМОНТ      144 - 2026 

Получили сте формуляр за възможност от Вашия работодател.  Това означава, че ще работите като сезонен работник за предстоящия период, а не като постоянен работник.

Какво представлява сезонната работа?  
Работодателите в селскостопанския сектор могат да наемат помощници, когато има допълнителна работа (напр. в периода на прибиране на реколтата) и условията го позволяват (напр. времето).  Това е временна заетост за покриване на пиковите сезонни периоди. Случайната форма замества еднодневните договори.

Място(а) на работа: 
Сезонният работник ще може да бъде нает на всички места, изброени в трудовото законодателство.

Почасов график: 
Сезонният работник ще бъде нает в съответствие с часовия график, посочен в трудовото законодателство.

Задължения на сезонния работник:
· За да започнете работа като сезонен работник, трябва да не сте работили като редовен работник в същото стопанство през предходните 180 календарни дни. По време на или след редовна работа в друго земеделско или градинарско стопанство можете веднага да започнете работа със случайна форма. Повече информация от вашия работодател.  
· Ако картата е изгубена или открадната, вече не можете да работите като сезонен работник през съответната година.
·  Всеки ден, в който работите, трябва да попълвате следното на гърба на формуляра за възможности:
·  В началото на работата:
· датата: достатъчно е да посочите ден и месец.
·  серийния номер на работодателя: намира се на лицевата страна на формуляра за възможности.
·  При приключване на работа: ефективният брой отработени часове (т.е. без почивките).
· Поне веднъж седмично работодателят трябва да парафира формуляра за възможности.
·  Когато започнете работа при друг работодател, предайте формуляра на него, за да попълни своите данни отпред.
·  Съхранявате формуляра поне до следващата година.

Обезщетения за сезонния работник (който не е работил чрез агенция за временна заетост):
· бонус в края на годината: ако сте работили поне 25 дни през календарната година, имате право на бонус в края на годината през следващата година (през юли).  Понастоящем той е 87,47 EUR бруто и се отпуска и изплаща от Гаранционния и социален фонд въз основа на декларациите по DMFA на работодателя(ите).
· Премия за лоялност: ако сте работили поне 30 дни през календарната година, имате право на премия за лоялност през следващата година (през юли).  Понастоящем тя е 0,5 EUR на отработен ден (бруто) и също ви се отпуска и изплаща от Гаранционния и социален фонд въз основа на декларациите DMFA на работодателя(ите).
·  Профсъюзна премия: За всеки 20 отработени дни имате право на профсъюзна премия в размер на 12,08 евро през следващата година (през юли).  Тази премия също се изчислява от Гаранционния и социален фонд въз основа на декларациите на работодателя(ите) за ДМФА.  Премията се изплаща от синдиката, в който членувате.
·  Ако сте работили чрез агенция за временна заетост, можете да получите премия в края на годината, от 
Социалния фонд за временно наети лица, Моля, проверете при вашата агенция за временна заетост.

Каква е заплатата на сезонния работник?  Минималното почасово заплащане, договорено в сектора, е 12,45  евро бруто. Професионалният данък, удържан при източника, възлиза на максимум 18,73% . Заплатите ви ще бъдат изплащани на интервали от не повече от 16 календарни дни на посочения от вас номер на банкова сметка.


Винаги можете да се свържете с нас по електронна поща на адрес secr@hortifonds.be или всеки работен ден между 9 и 12 ч. на телефон 016/24.70.70.
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