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[bookmark: _Hlk184739493]INFORMAȚII ȘI INSTRUCȚIUNI PENTRU SEIZOENARY în PC 144.020 în 2026
[bookmark: _Hlk184739430][bookmark: _Hlk43120141]Ați primit un formular de oportunitate de la angajatorul dumneavoastră.  Aceasta înseamnă că veți lucra ca lucrător sezonier, nu ca lucrător permanent, pentru perioada următoare.

Ce este munca sezonieră?  
Angajatorii din sectorul agricol pot angaja ajutoare atunci când este nevoie de muncă suplimentară (de exemplu, în perioada de recoltare) și când condițiile o permit (de exemplu, condițiile meteorologice).  Este vorba despre o angajare temporară pentru a acoperi perioadele sezoniere de vârf. 
Forma ocazională înlocuiește contractele pe zile.

Locul (locurile) de muncă: 
Lucrătorul sezonier va putea fi angajat în toate unitățile enumerate în legislația muncii.

Program orar: 
Lucrătorul sezonier va fi angajat în conformitate cu programul orar menționat în legislația muncii.

Obligațiile lucrătorului sezonier:
· Pentru a începe să lucrați ca lucrător sezonier, nu trebuie să fi lucrat ca lucrător obișnuit în aceeași exploatație agricolă în ultimele 180 de zile calendaristice. În timpul sau după o muncă obișnuită la o altă exploatație agricolă sau horticolă, puteți începe imediat să lucrați cu o formă ocazională. Mai multe informații de la angajatorul dumneavoastră.  
· Dacă cardul este pierdut sau furat, nu mai puteți lucra ca lucrător sezonier în anul respectiv.
· În fiecare zi în care lucrați, trebuie să completați următoarele pe spatele formularului ocazional:
· La începerea lucrărilor:
· data: ziua și luna sunt suficiente.
· numărul de ordine al angajatorului: se găsește pe partea din față a formularului de oportunitate.
· la terminarea lucrului:
· numărul efectiv de ore lucrate (adică excluzând pauzele).Minstens éénmaal per week laat u het gelegenheidsformulier paraferen door de werkgever.
· Atunci când vă alăturați unui alt angajator, înmânați-i formularul pentru ca acesta să își poată completa datele pe partea din față.
· Păstrați formularul cel puțin până în anul următor.

Prestații pentru lucrătorul sezonier (care nu a lucrat prin intermediul unei agenții de muncă temporară):
· Prima de sfârșit de an: dacă ați lucrat cel puțin 25 de zile într-un an calendaristic, aveți dreptul la o primă de sfârșit de an în anul următor (în iulie).  Aceasta este în prezent de 87,47 EUR brut și vă este acordată și plătită de Fondul social și de garantare pe baza declarațiilor DMFA ale angajatorului (angajatorilor).
· Prima de fidelitate: dacă ați lucrat cel puțin 15 de zile într-un an calendaristic, aveți dreptul la o primă de fidelitate în anul următor (în iulie).  Aceasta este în prezent de 0,5 EUR pe zi lucrată (brut) și vă este, de asemenea, acordată și plătită de Fondul social și de garantare pe baza declarațiilor DMFA ale angajatorului (angajatorilor).
· Prima sindicală: pentru fiecare 20 de zile lucrate, aveți dreptul la o primă sindicală de 12,08 euro în anul următor (în iulie).  Această primă este de asemenea calculată de Fondul social și de garantare pe baza declarațiilor DMFA ale angajatorului (angajatorilor).  Prima este plătită de sindicatul din care faceți parte.
· Dacă ați lucrat prin intermediul unei agenții de muncă temporară, este posibil să primiți o primă de sfârșit de an, de la Fondul social pentru lucrătorii temporari, Vă rugăm să verificați la agenția dvs. de muncă temporară.

Care este salariul unui lucrător sezonier?  Salariul orar minim convenit la nivel sectorial este de € 16.41 brut. Impozitul reținut la sursă este de până la 18,73% . Salariul dvs. va fi plătit la intervale de cel mult 16 zile calendaristice la numărul de cont bancar pe care l-ați furnizat.

Ne puteți contacta oricând prin e-mail la secr@hortifonds.be sau în orice zi lucrătoare între orele 9:00 și 12:00 la numărul de telefon 016/24.70.70.
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